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องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 
 
 



ส่วนที่  1 
บทน า 

 
บทน า 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาและแผนการด าเนินงาน  
ส าหรับการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงานเป็น
เอกสารที่ระบุแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสาน
และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน / โครงการในแผนการ
ด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  จากกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  
(หมวด  5  ข้อ  26)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนด าเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับแผนงาน / โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอรอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงานแล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและตอ้งปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินการข้างต้นสามารถแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ       องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น        หน่วยงานอื่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
  ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูล / โครงการ / กิจกรรมที่
จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะมีทั้งโครงการ / กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นเอง  และโครงการ / กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที 

ขั้นตอนที่  2  การจัดท าร่างแผนด าเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณา
จัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครง
แผนปฏิบัติการ  2  ส่วน  คือ 
  ส่วนที่  1  บทน า 
   องค์ประกอบ 
   -  บทน า 
   -  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
   -  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

-  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ 

เสนอร่างต่อผู้บริหารทอ้งถิ่น 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 

พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ 

ผู้บริหารท้องถิน่ให้ความเห็นชอบ 

เสนอร่างแผนปฏิบัติการ 



  ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
   องค์ประกอบ 
   -  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
   -  บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
  ขั้นตอนที่  3  การประกาศแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้  การประกาศแผนการด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการด าเนินงาน  (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา /เทศบาล....../องค์การ
บริหารส่วนต าบล.....)  ประจ าปี....เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณะชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
 
ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคมของปีงบประมาณนั้น 
  หากคิดว่าจะด าเนินการจัดท าไม่แล้วเสร็จภายในก าหนด  ให้เสนอขอขยายเวลาการจัดท า
แผนการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 1 แล้ว หาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน / โครงการเพ่ิมเติมจาก
หน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้
แล้วเสร็จภายใน  30  วัน  นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน / โครงการเพ่ิมเติมจาก
หน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน
เพ่ิมเติม  ฉบับที่  1  ,  2  ,  3.................) 
 
แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและ
การประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท าดังนี้ 
  1.  เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็น  Action  Plan 
  2.  จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
  3.  แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ
ด าเนินงานจริง 
  4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  โดยโครงการ / 
กิจกรรมการพัฒนาที่จะระบุในแผนการด าเนินงานที่จะมีมาจาก 
  1.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

2.  โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ  (ถ้ามี) 



  3.  โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวมข้อมูล
โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่มีลักษณะการ
ด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่มีค วาม
เกี่ยวข้องต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรือตรวจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
  4.  โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด 
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที 
 
  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
  1.  บรรลุจุดมุ่งหมาย  (Attention  of  Objectives)  การจัดท าแผนการด าเนินงานทุกครั้งจะมี
จุดหมายปลายทางเพ่ือให้หน่วยงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  การบริหารก็จะมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมาย
ของหน่วยงานที่ก าหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
  2.  ประหยัด  (Economical  Operation)  การจัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับวิธีการให้
องค์การบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆมีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่ด าเนินมีความ
ต่อเนื่องกัน  ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆ
อย่างคุ้มค่า  นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดีก่อให้เกิดการประหยัดแก่หน่วยงาน 
  3.  ลดความไม่แน่นอน  (Reduction  of  Uncertainty)  เป็นการจัดท าแผนการด าเนินงานช่วย
ลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง 
  4.  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  (Basis  of  Control)  การจัดท าแผนการด าเนินงานช่วยให้
ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมข้ึน  ทั้งนี้เพราะแผนงานและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก  เช่นกิจกรรม
ที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกัน  กล่าวได้ว่าแผนการด าเนินงานก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 
  5.  พัฒนาแรงจูงใจ  (Improves  Motivation)  แผนการด าเนินงานจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึง
ความร่วมแรงร่วมใจของหน่วยงานและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้วยเพราะเขารู้อย่าง
ชัดเจนว่าหน่วยงานคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง  นอกจากนั้นแผนการด าเนินงานยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนา
แรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 
  6.  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  (Better  Coordination)  แผนการด าเนินงานจะสร้างความ
มั่นใจในเรื่องการปฏิบัติงานที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของหน่วยงาน  ท าให้กิจกรรมต่างๆที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมาย
เดียวกัน  มีการจัดประสานงานในฝ่ายต่างๆของหน่วยงานเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 
  ตามที่แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  แผนการด าเนินงาน
จะบรรจุแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมทั้งหมดที่ จะด าเนินการในปีงบประมาณ  ซึ่งท าให้แนวทางในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงจึงแสดงแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

1.  ยุทธศาสตร์  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการก่อสร้างอาคาร
ห้องน้ าสาธารณะ          
(แบบ 5 ห้อง)   ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง 
 

พ้ืนที่ใช้สอยรวม 28.00 ตร.
ม. 
 
 
 
 
 
 
 

479,000 ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลส าโรง 

กองช่าง             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

2.  ยุทธศาสตร์  ด้านเกษตรกรรม 
 แผนงาน  เกษตร 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าวัสดุการเกษตร จัดซื้อวัสดุการเกษตร  
พันธ์พืช  พันธ์ไม้  วัสดุ
เพาะช า 
 
 
 

10,000 ทุกส่วนงาน              
หมู่ที่  1 - 10 

ส านักปลัด             

2 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า        
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี  
 

การเข้าเป็นสมาชิกและ
ด าเนินงาน 
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
จ านวน 3 ฐาน
ทรัพยากร ได้แก่ 
1)ทรัพยากรกายภาพ 
2)ทรัพยากรชีวภาพ 
3)ทรัพยากรวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา 
 
 

10,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง ส านักปลัด             

 
 

 

แบบ ผด.2 
 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

2.  ยุทธศาสตร์  ด้านเกษตรกรรม 
 แผนงาน  เกษตร 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมสู่อาหารเพ่ือ
สุขภาวะชุมชน(Food 
Valley) 
 
 

พัฒนาเกษตรกรรมสู่
อาหารเพ่ือสุขภาวะ
ชุมชน (Food Valley) 
 

20,000 ในพ้ืนที ่ต.ส าโรง ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   แบบ ผด.2 
 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

4   ยุทธศาสตร์  ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 แผนงาน  ศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าใช้สอย รายจ่ายได้มาซึ่ง
บริการ 

1.เพื่อสืบทอดประเพณี
อันดีงาม 
2.เพื่อเผยแพร่สู่
เยาวชนและประชาชน 

5,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง กองการศึกษา             

2 สนับสนุนงบประมาณการ
จัดงานประเพณีลอยกระทง 

1.เพ่ือสืบทอดประเพณี
อันดีงาม 
2.เพ่ือเผยแพร่สู่
เยาวชนและประชาชน 

155,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง กองการศึกษา             

3 สนับสนุนงบประมาณการ
จัดงานประเพณีสงกรานต์ 

1.เพ่ือสืบทอดประเพณี
อันดีงาม 
2.เพื่อเผยแพร่สู่
เยาวชนและประชาชน 

70,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง กองการศึกษา             

 
 
 
 
 
 
 

 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
4   ยุทธศาสตร์  ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 แผนงาน  ศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการอนุรักษ์ศาสนธรรม
การแห่เทียนพรรษา 

1.เพ่ือสืบทอดประเพณี
อันดีงาม 
2.เพื่อเผยแพร่สู่
เยาวชนและประชาชน 

40,000 ในพ้ืนที ่ต.ส าโรง กองการศึกษา             

5 อุดหนุนกลุ่มสตรีต าบล
ส าโรงจัดกิจกรรมงาน
บวงสรวงท้าว 
สุรนารี 

1.เพ่ือสืบทอดประเพณี
อันดีงาม 
2.เพื่อเผยแพร่สู่
เยาวชนและประชาน 

36,000 ลานที่ว่าการ
อ าเภอปักธงชัย 

กองการศึกษา             

6 ค่าใช้ในการจัดกิจกรรมสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.เพือ่สืบทอดประเพณี
อันดีงาม 
2.เพื่อเผยแพร่สู่
เยาวชนและประชาชน 

10,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง กองการศึกษา             

 
 
 
 
 

 
 
 
 

   แบบ ผด.2 



 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 

4   ยุทธศาสตร์  ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 แผนงาน  ศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 โครงการส่งเสริมวิถี
พุทธศาสนิกชน 

1.เพ่ือสืบทอดประเพณี
อันดีงาม 
2.เพื่อเผยแพร่สู่
เยาวชนและประชาชน 

20,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง กองการศึกษา             

8 โครงการปฎิบัติธรรมน าสุข 1.เพ่ือสืบทอดประเพณี
อันดีงาม 
2.เพื่อเผยแพร่สู่
เยาวชนและประชาชน 

40,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง ส านักปลัด             

9 โครงการจัดงานเทศกาล
ไหมไทยที่โคราช 

จัดกิจกรรมร่วมงาน
เทศกาลผ้าไหมปักธงชัย
และของดีเมืองโคราช
ประจ าปี 2564 
 

20,000 ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ปักธงชัย 
 
 

ส่วนการศึกษา             

 
 
 
 
 
 

 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

5   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แผนงาน  สาธารณสุข  

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์รักษ์
พ้ืนที่สีเขียว 

1.เพือ่ดูแลแก้ไขปัญหา
มลภาวะในท้องถิ่น 
2.เพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อน 

15,000 หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 
10 

ส านักปลัด             

2 โครงการอบรมให้ความรู้
การจัดการขยะมูลฝอย 
ณรงค์ให้ประชาชนคัดแยก
ขยะมูลฝอย 
“จังหวัดสะอาด” 

1.เพื่อดูแลแก้ไขปัญหา
มลภาวะในท้องถิ่น 
2.เพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อน 

30,000 หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 
10 

ส านักปลัด             

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

   แบบ ผด.2 



 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 

6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 แผนงาน  สาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 สมทบกองทุน สปสช. อบต.
ส าโรง 
 
 
 

สมทบกองทุน สปสช. 
อบต.ส าโรง 
 

80,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง ส านักปลัด 
 

            

2 โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า โครงการปลอด
โรคคนปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบ้า 
 

1.เพือ่ดูแลสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
2.เพื่อให้ทุกส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ความเข้าใจ
โรคติดต่อ 

20,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง ส านักปลัด 
 

            

 
 
 
 
 
 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 แผนงาน  สาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการอบรมให้ความรู้
การควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อและ
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก
ต าบลส าโรง 
 

1.เพื่อดูแลสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
2.เพื่อให้ทุกส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ความเข้าใจ
โรคติดต่อ 

20,000 หมู่ที่ 1 - หมู่ที่  10 ส านักปลัด             

4 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1.เพื่อดูแลสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
2.เพื่อให้ทุกส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

100,000 หมู่ที่ 1 - หมู่ที่  10 ส านักปลัด             

5 อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุขหมู่บ้าน
ละ 
20,000 บาท 

1.เพื่อดูแลสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
2.เพื่อให้ทกุส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

200,000 หมู่ที่ 1 - หมู่ที่  10 ส านักปลัด             

 
 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

7   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา  
 แผนงาน  การศึกษา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการพ่อแม่มือ
อาชีพ   

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐาน
การบริการสาธารณะ 

10,000 1. ศพด.รร. วัดใหม่
ส าโรง 
2. ศพด. รร. วัดโพน
ทราย 

กองการศึกษา             

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัยให้
เติบใหญ่อย่างมีคุณค่า 
 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐาน
การบริการสาธารณะ 

20,000 1. ศพด.รร. วัดใหม่
ส าโรง 
2. ศพด. รร. วัดโพน
ทราย 

กองการศึกษา             

3 โครงการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ศิลปะศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

1.เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐาน
การบริการสาธารณะ 

6,000 1. ศพด.รร. วัดใหม่
ส าโรง 
2. ศพด. รร. วัดโพน
ทราย 

กองการศึกษา             

4 โครงการในการจัด
กิจกรรมฝึกศึกษา 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐาน
การบริการสาธารณะ 

20,000 1. ศพด.รร. วัดใหม่
ส าโรง 
2. ศพด. รร. วัดโพน
ทราย 

กองการศึกษา             

 
 
 
 
 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

7   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา  
 แผนงาน  การศึกษา 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการกิจกรรมเฝ้า
ระวังและการบรรเทา
เหตุฉุกเฉิน 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บรกิาร 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐาน
การบริการสาธารณะ 

4,000 1. ศพด.รร. วัดใหม่
ส าโรง 
2. ศพด. รร. วัดโพน
ทราย 

กองการศึกษา             

6 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย การบริหาร
สถานศึกษา อาหาร
กลางวัน 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐาน
การบริการสาธารณะ 

385,000 1. ศพด.รร. วัดใหม่
ส าโรง 
2. ศพด. รร. วัดโพน
ทราย 

กองการศึกษา             

7 ค่าวัสดุอาหารเสริม 
(นม) 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐาน
การบริการสาธารณะ 

490,834 1. ศพด.รร. วัดใหม่
ส าโรง 
2. ศพด. รร. วัดโพน
ทราย 
3.โรงเรียนในท้องถิ่น
ต าบลส าโรง 

กองการศึกษา             

8 โครงการจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬา 
 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐาน
การบริการสาธารณะ 

30,000 1. ศพด.รร. วัดใหม่
ส าโรง 
2. ศพด. รร. วัดโพน
ทราย 

กองการศึกษา             

 
 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

7   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา 
 แผนงาน  การศึกษา 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 อุดหนุนส่วนราชการ
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  (อาหาร
กลางวัน) 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐาน
การบริการสาธารณะ 

872,000 โรงเรียนในท้องถิ่น
ต าบลส าโรง 

กองการศึกษา             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

8.   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ติด
เชื้อเอดส์ 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
2.เพื่อช่วยเหลือและ
ดูแลปัญหาสังคม 
 

30,000 หมู่ที ่1 – หมู่ที่ 
10 

ส านักปลัด             

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
2.เพื่อช่วยเหลือและ
ดูแลปัญหาสังคม 
 

5,319,000 หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 
10 

ส านักปลัด             

3 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ   
 ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
2.เพื่อช่วยเหลือและ
ดูแลปัญหาสังคม 
 

1,200,000 หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 
10 

ส านักปลัด             

4 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ต่อสภาเด็กและเยาวชน 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
2.เพื่อช่วยเหลือและ
ดูแลปัญหาสังคม 
 

5,000 หมู่ที่ 1 – หมู่ที ่
10 

ส านักปลัด             

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

8.   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
 แผนงาน  สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการจ้างเด็กนักเรียน/
นักศึกษาท างานช่วงปิด
ภาคเรียน 
 

จ้างเด็กนักเรยีน/
นักศึกษาท างานช่วงปิด
ภาคเรียน 
 
 
 

50,000 หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 
10 

ส านักปลัด             

6 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ต าบลส าโรง 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
2.เพื่อช่วยเหลือและ
ดูแลปัญหาสังคม 
 

40,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง ส านักปลัด             

7 โครงการส่งเสริมอนามัย
เจริญพันธุ์เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเอดส์
และการตั้งครรภ์ ในกลุ่ม
วัยรุ่นในพ้ืนที่ต าบลส าโรง 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
2.เพื่อช่วยเหลือและ
ดูแลปัญหาสังคม 
 

20,000 ในพ้ืนที่ ต.ส าโรง ส านักปลัด             

 
 

 
 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

9   ยุทธศาสตร์  ความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพ อปพร.ในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1.เพือ่ให้เป็นหน่วยงาน
ช่วยเหลือและ
รักษาพยาบาลประชาชน
ระดับต าบล 
2.เพื่อลดอัตราการสูญเสีย
ชีวิตของประชาชน 
 

50,000 ที่ท าการ  
อบต.ส าโรง 

ส านักปลัด             

2 สนับสนุนการด าเนินการ
ป้องกัน และลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลต่าง ๆ 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
2.เพื่อช่วยเหลือและดูแล
ปัญหาสังคม 
 

5,000 อบต.ส าโรง ส านักปลัด             

3 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย   

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
2.เพื่อช่วยเหลือและดูแล
ปัญหาสังคม 
 

10,000 ที่ท าการ 
อบต.ส าโรง 

ส านักปลัด             

 
 

 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

9   ยุทธศาสตร์  ความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 ค่าวัสดุการแพทยป์ระจ า
ศูนย์      อปพร.อบต.
ส าโรง 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
2.เพื่อช่วยเหลือและดูแล
ปัญหาสังคม 
 

5,000 ที่ท าการ 
อบต.ส าโรง 

ส านักปลัด             

5 จ้างเหมาบุคคลภายนอก
ประจ ารถกู้ชีพ 
 

1.เพื่อให้เป็นหน่วยงาน
ช่วยเหลือและ
รักษาพยาบาลประชาชน
ระดบัต าบล 
2.เพ่ือลดอัตราการสูญเสีย
ชีวิตของประชาชน 
 

450,000 ที่ท าการ 
อบต.ส าโรง 

ส านักปลัด             

 
 
 
 

 
 
 

 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

10.   ยุทธศาสตร์  การกีฬาและนันทนาการ 
 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 การแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด “ส าโรงคัพ” 
ประจ าปี 

1.เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายและการเล่น
กีฬาของเยาวชน 
2.เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

200,000 หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 
10 

ส านักปลัด             

2 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
ประจ าหมู่บ้าน 

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
หมู่บ้านในต าบลส าโรง 
เช่น ลูกฟุตบอล ลูกวอล
เล่ย์ ตะกร้อ เปตอง เป็น
ต้น 
 

40,000 หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 
10 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
11.   ยุทธศาสตร์  การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
 แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ กบท. 

ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
ท้องถิ่นเพ่ือการปฎิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

150,000 ที่ท าการอบต.
ส าโรง 

ส านักปลัด 
 กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษา 

 

            

2 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
ท้องถิ่นเพ่ือการปฎิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

84,000 พนักงานจ้าง  
และผู้ช่วยครู

ดูแลเด็ก 

ส านักปลัด 
 กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษา 

 

            

3 เงินส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายในโครงการ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่หรือในกรณี
จ าเป็นฉุกเฉินไม่สามารถ
คาดการณ์ล่วงหน้าได้ 

332,740 พนักงานส่วน
ต าบล 
ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง   

 

ส านักปลัด 
 กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษา 

 

            

4 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

เพ่ือจ่ายเงินสมทบเข้า
กองทุนเงินทดแทนด้วย
ส านักงานประกันสังคมเข้า
กองทุนเงินทดแทนเป็นราย
ปีในอัตราร้อยละ 0.2 ของ
ค่าจ้าง 
 

3,660 พนักงานจ้าง  
และผู้ช่วยครู

ดูแลเด็ก 

ส านักปลัด 
 กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษา 

 

            

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบรหิารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
11.   ยุทธศาสตร์  การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
 แผนงาน  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพ 
ผู้บริหาร  ส.อบต.        
ข้าราชการพนักงานจ้าง 

1.เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐานการ
บริการสาธารณะ 

200,000 ยังไม่ได้ระบุ ส านักปลัด             

6 การพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพ บุคลากร
ท้องถิ่น 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด 
2.เพื่อการบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรฐาน 

20,000 ที่ท าการอบต.
ส าโรง 

ส านักปลัด             

7 โครงการจิตอาสาเราท า
ความดีด้วยหัวใจ 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐานการ
บริการสาธารณะ 

40,000 อบต.ส าโรง ส านักปลัด             

8 อุดหนุนส่วนราชการที่
ท าการปกครองอ าเภอ
ปักธงชัย  “ โครงการ
รัฐพิธี” 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐานการ
บริการสาธารณะ 
 
 

10,000 อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ปักธงชัย 

ส านักปลัด             

 
 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

11.   ยุทธศาสตร์  การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
 แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 ด าเนินการเลือกตั้งใน
พ้ืนที่ต าบลส าโรง 

การเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง 

260,000 อบต.ส าโรง ส านักปลัด             

10 การพัฒนาปรับปรุง
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐานการ
บริการสาธารณะ 
 

110,000 พ้ืนที่ 
ต าบลส าโรง 

ส านักปลัด             

11 โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพผู้น า
สตรี ต.ส าโรง 

1.เพือ่เพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐานการ
บริการสาธารณะ 
 

100,000 พ้ืนที่ 
ต าบลส าโรง 

ส านักปลัด             

12 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐานการ
บริการสาธารณะ 
 
 

10,000 อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ปักธงชัย 

ส านักปลัด             

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

11.   ยุทธศาสตร์  การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
 แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 โครงการจัดซื้อรถขยะ 1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐานการ
บริการสาธารณะ 
 

2,400,000 พ้ืนที่ 
ต าบลส าโรง 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   แบบ ผด.2 



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
12   ยุทธศาสตร์  การท่องเที่ยวและบริการ 
 แผนงาน  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดงานฉลองชัย
ชนะท้าวสุรนารี อ.ปัก
ธงชัย 

1.เพ่ือสืบสานคุณค่าและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
2.เพื่อเผยแพร่วัฒนธรรม
อันดีงาม 
 

20,000 ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ปักธงชัย 
 
 

กองการศึกษา             

2 จัดปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในต าบล 

1.เพื่อเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมมาตรฐานการ
บริการสาธารณะ 
 

10,000 พ้ืนที่ต าบลส าโรง ส านักปลัด 
 

            

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   แบบ ผด.2 



บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการทั้งหมด 
จ านวน

งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

1.  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน 
     แผนงานเคหะและชุมชน 

. 
1 
 

 

 
1.72 

. 
479,000 

 
 

 
3.32 

 
กองช่าง 

รวม 1 1.72 479,000 3.32  
2.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม 
     แผนงานเกษตร 

. 
3 

 
5.17 

.. 
40,000 

 
0.27 

 
ส านักปลัด 

รวม 3 5.17 40,000 0.27  
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 
 
 

รวม - - - -  
4.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
      

 
9 
 

 
15.51 

 

 
396,000 

 
 
 

 
2.75 

 

 
กองการศึกษา 

 

รวม 9 15.51 396,000 2.75  
 

   แบบ ผด.1 



บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการทั้งหมด 
จ านวน

งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
     แผนงานสาธารณสุข 

 
2 
 

 
3.44 

 
45,000 

 
 

 
0.31 

 

 
ส านักปลัด 

 

รวม 2 3.44 45,000 0.31  
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
     แผนงานสาธารณสุข 

 

 
5 
 
 

 
8.62 

 
 

 
420,000 

 
 

 
2.91 

 

 
ส านักปลัด 

 

รวม 5 8.62 420,000 2.91  
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
     แผนงานการศึกษา 

 
9 

 
15.51 

 
1,837,834 

 
 

 
12.76 

 
กองการศึกษา 

รวม 9 15.51 1,837,834 12.76  
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
     แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน     

 

 
8 
 

 
12.06 

 
6,664,000 

 
 

 
46.30 

 
ส านักปลัด 

รวม 8 12.06 6,664,000 46.30  
 

 
 

   แบบ ผด.1 



บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการทั้งหมด 
จ านวน

งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

9.  ยุทธศาสตร์ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน     

 
5 

 
8.62 

 
520,000 

 
 

 
3.61 

 
ส านักปลัด 

รวม 5 8.62 520,000 3.61  
10  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
2 
 

 
3.44 

 

 
240,000 

 
 

 
1.66 

 

 
ส านักปลัด 

 

รวม 2 3.44 240,000 1.66  
11.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
      แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
13 
 

 
22.41 

 
3,720,400 

 
25.85 

 
ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
รวม 13 22.41 3,720,400 25.85  

12.  ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและบริการ 
     แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
2 

 
3.44 

 
30,000 

 
 

 
0.20 

 
ส านักปลัด 

 

รวม 2 3.44 30,000 0.20  

รวมทั้งหมด 58 100 14,392,234 100  

   แบบ ผด.1 



บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
1.ประเภทครุภัณฑย์านพาหนะและขนส่ง 
 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 จัดซื้อรถบรรทุก
ขยะ 
 
 

-ขนาด 6 ตัน 6ล้อปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี
หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ า
กว่า 170 กิโลวัตต์ 
-ตู้บรรทุกมูลฝอยมีจนาดความจุ
ของตู้ไม่น้อยกว่า10ลูกบาศก์
เมตรและสามารถรับน้ าหนักมูล
ฝอยได้ไม่น้อยกว่า 5,000
กิโลกรัม 
-ตัวถังท าด้วยเหล็กหนาไม่น้อย
กว่า 3มิลลิเมตรพ้ืนหนาไม่น้อย
กว่า4.50มิลลิเมตร  
-น้ าหนักของรถรวมน้ าหนัก
บรรทุกไม่ต่ า
กว่า 12,000 กิโลกรัม 
อัดท้ายท างานด้วยระบบไฮดรอ
ลิกสามารถผลิตแรงดัดสูงสุดไม่
น้อยกว่า2,500 ปอนด์ต่อ
ตารางนิ้ว 
-มีโคมไฟสัญญาณวับวามสี
เหลือง 1ดวง 
 

2,400,000 อบต.ส าโรง 
 

ส านักปลัด             

   แบบ ผด.02/1 



บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชยั    จังหวัดนครราชสีมา 
2.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 

1. ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 30,000 บี
ทียู 
2. ราคาที่ก าหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดต้ัง 
3. เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการท า
ความเย็นขนาดไม่เกิน  40,000  บีทีย ู ต้องได้รับ
การรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  และฉลากประหยัดไฟ
เบอร์ 5 
4. ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบส าเร็จรูป
ทั้งชุด  ทั้งหน่วยส่งความเย็นและหนว่ยระบาย
ความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
5. มีความหน่วงเวลาการท างานของ
คอมเพรสเซอร์ 
6. การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาด
อื่นๆ (นอกจากข้อ 3) 
นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว  เพื่อ
เป็นการประหยัดพลังงาน  ควรพิจารณาจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศที่มีค่าประสิทธภิาพพลังงาน
ตามฤดูกาล (SEER) สูงกว่า 
7. การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
    (1) แบบแยกส่วน  ประกอบด้วย
อุปกรณ์  ดังนี้ 
         สวิทช์  1  ตัว  ท่อทองแดงไปกลับหุ้ม
ฉนวน ยาว  4  เมตร  สายไฟยาวไม่
เกิน  15  เมตร 
 

48,100 อบต.ส าโรง 
 

กองคลัง             

 
 

   แบบ ผด.02/1 



บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
2.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 จัดซื้อตู้เอกสาร เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้
เอกสาร จ านวน 2 หลังๆ ละ 5,
500 บาท  โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
(1) มีมือจับชนิดบิด 
(2) มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชั้น 
(3)มีคุณสมบัติมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
 

11,000 อบต.ส าโรง 
 

กองคลัง             

3 ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้
เอกสาร  ชนิดตู้เหล็กบานเลื่อน
กระจก จ านวน 2 หลังๆ ละ 4,2
00 บาทโดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
(1) ผลิตจากเหล็ก  
(2) ขนาดกว้างไม่น้อย
กว่า 120 ซม. ความหนาไมน่้อย
กว่า 40 ซม. ความสูงไม่น้อย
กว่า 85 ซม. 
 
 

8,400 อบต.ส าโรง 
 

กองคลัง             

รวม 3  67,500               
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   แบบ ผด.02/1 



แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 

3.ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เครื่องคอมพิวเตอร ์    
(ตั้งโต๊ะ) 

มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อย
กว่า 4 แกนหลัก 4 core  มีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 3.1 GHzหรือดีกว่า
จ านวน 1 หน่วย  
-หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มี
หน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมน
ระดับ level เดียวกนัขนาดไม่น้อย
กว่า 4 MB  
-มีหน่วยความจ า
หลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มี
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
-มีหน่วยจัดเก็บ
ข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือ
ดีกว่า ขนาดความจไุม่น้อย
กว่า 1 TB หริอ 
ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
-มี DVD-RW หรือ
ดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
มีการเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 1
0/100/1000 Base-T หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

34,000 
 
 
 
 

อบต.ส าโรง 
 

กองคลัง             

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   แบบ ผด.02/1 



แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชยั    จังหวัดนครราชสีมา 

2.ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 เครื่องพิมพ์ชนิด
แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์
(InkTank Printer)
  

(1)เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพรอ้ม
ติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จาก
โรงงานผู้ผลิต  
(2)  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่
น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi  
(3) มีความเร็วในการพิมพ์รา่งขาวด า
ไม่น้อยกว่า  20 หน้าต่อ
นาที (ppm) หรือ  8.8 ภาพต่อ
นาที (ipm)  
(4) มีความเร็วในการพิมพ์รา่งสีไม่
น้อยกว่า 10 หน้าต่อ
นาที (ppm) หรือ 4.5 ภาพต่อ
นาที (ipm)  
(5) มีช่อง
เชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 
หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
(6)  มีถาดใส่กระดาษไดไ้ม่น้อย
กว่า  50 แผ่น  
(7)  สามารถใช้ได้
กับ A4, Letter, Legal และ Custo
m 

4,300 
 
 
 

อบต.ส าโรง 
 

กองคลัง             

รวม 2  38,300               
 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   แบบ ผด.02/1 

   แบบ ผด.02/1 



แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 

1.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เก้าอ้ีส านักงาน   เก้าอีส้ านักงาน จ านวน 2 ตัว    
เก้าอี้เบาะบุฟองน้ า หุ้มหนังเทียม 

6,000 อบต.ส าโรง 
 

กองช่าง             

2 เครื่องปรับอากาศ    
แบบแยกส่วน 

1. ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไมต่่ า
กว่า 30,000 บีทียู 
2. ราคาที่ก าหนดเป็นราคาที่รวมคา่
ติดตั้ง 
3. เครื่องปรับอากาศท่ีมี
ความสามารถในการท าความเย็น
ขนาดไมเ่กิน 40,000บีทียู  ต้องไดร้ับ
การรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  และฉลาก
ประหยดัไฟเบอร ์5 
4. ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศท่ี
ประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด  ทั้งหน่วยส่ง
ความเย็นและหน่วยระบายความรอ้น
จากโรงงานเดยีวกัน 
5. มีความหน่วงเวลาการท างานของ
คอมเพรสเซอร ์
6. การติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ    สวิทช์  1  ตวั  
ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวน
ยาว  4  เมตร  สายไฟยาวไม่
เกิน  15  เมตร 

48,100 อบต.ส าโรง 
 

กองช่าง             

รวม 2  54,100               
 



 
 
 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
2.ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เครื่องคอมพิวเตอร ์
All In One 

จ านวน  2  เครื่อง   หน่วย
ประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อย
กว่า 4 แกนหลัก (4 core) โดยมี
ความเร็วสัญญาณ นาฬิกาพื้นฐานไม่
น้อยกว่า 1.6 GHz และมีเทคโนโลยี
เพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ตอ้ง
ใช้ความสามารถในการประมวลผล
สูง จ านวน  1  หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มี
หน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่
น้อยกว่า 6 MB 
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดง
ภาพ โดยมคีุณลักษณะอย่างใดอยา่ง
หนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี ้
1) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ
ติดตั้งอยู่บนแผงวงจรหลักท่ีมี
ความสามารถในการใช้หน่วยความจ า
แยกจากหน่วยความจ าหลักขนาดไม่
น้อยกว่า 2 GB 

46,000  อบต.ส าโรง 
 

กองช่าง             

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น    แบบ ผด.02/1 

   แบบ ผด.02/1 



แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 

2.ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย
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ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 เครื่องส ารองไฟ 
ขนาด 800 VA 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
ส ารอง
ไฟ  ขนาด 800 VA  จ านวน  4 
 เครื่อง    ของกองช่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง  โดย
จัดซื้อตามราคาตามเกณฑ์ราคา
กลางคุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับบเดือน
พฤษภาคม ประกาศ ณ วันที่ 12
             พฤษภาคม 2563 
- คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
- มีก าลังไฟด้านนอกไม่น้อย
กว่า  800 VA (480 Watts) 
- สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อย
กว่า  15  นาท ี
 
 

10,000 
 
 
 

อบต.ส าโรง 
 

กองช่าง             

 
 

 
 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น    แบบ ผด.02/1 



แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 

2.ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
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มี.
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เม
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ค.

 

ก.
ย.

 

3 จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 
21.5นิ้ว 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 21.5 นิ้ว จ านวน  1  เครื่อง 
- คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
- มีขนาดไม่น้อยกว่า  21.5  นิ้ว 
- รองรับความละเอียดการ
แสดงผลไม่น้อย
กว่า 1,920x1,080 Pixel 
- มี Refresh Rate ไม่น้อย
กว่า 60 Hz 
- มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 
  
 

3,700 
 
 
 

อบต.ส าโรง 
 

กองการศึกษา             

รวม 3  59,700               
 
 
 
 

 
 


